meglatogattuk egymast. Az idén olyan he-
lyekre szeretnénk eljutni, ahol még nincs jol
mikods, profi szervezddés, de azért valami
mar elindult, lasd mondjuk Paloznak, Balaton-
fired vagy Almadi. Ha sikeril beszerezniink
a mobil irodankat, azaz egy kisbuszt, akkor
pedig barhova felkerekedhetiink a jatékaink-
kal, eszkozeinkkel, tajékoztaté anyagainkkal.
Tapasztalatom szerint altaldban egyébként
akkor sikeresek a fiatalok, ha nem csupan
magukra gondolnak, hanem az egész k&zds-
séget épitik. Ertem ezalatt azt, hogy nemcsak
sajat korosztalyuk szdmara rendeznek mond-
juk koncertet, hanem részt vesznek a sze-
métgy(ijté akcié szervezésében, vagy éppen
kisgyerekeknek, nyugdijasoknak is talalnak ki
programokat — véli Adam.

Persze, ne kergessiink illizidkat: a sikerhez
nem elég csupan néhany kezdeményezd fi-
atal, az 6 otletiik, esetleg az alapitvany vagy
a tanacsadé iroda segitsége, nagyon fontos,
hogy helyi szinten tdmogatast kapjanak az
énkormanyzatoktdl.

— Az a tdkéletes, amikor a telepliléseken
a fiatalokkal terveznek. Van, ahol ezt az én-

kormanyzat generilja, van, ahol a fiatalok.
Van olyan vezetd, aki tdimogatja a fiatalokat,
jovot és lehetdséget lat benniik, mig eléfor-
dul, hogy mas a lehet8séget ugyan latjay de
eszkozt nem tud hozza adni, és sajnos olyanis
van, aki egyaltalan nem tartja fontosnak, hogy
a fiatal generacié is széhoz jusson — szamolt
be tapasztalatairdl.

Kiilfsldon persze rengeteg pozitiv példa
akad, ahol az onkormanyzat, az egyetem
vagy akar az egyhaz (esetleg mindegyik kdzo-
sen) sajat épiiletet biztosit a fiataloknak, ahol
hasznosan eltdlthetik a szabadidét, szervez-
hetnek programokat, mig azért példaul Ang-
lidban olyan is eléfordult, hogy bezérattak a
gordeszkapalyat, mondvan, az tUl hangos.
Azért pozitiv magyar példat is emlit: Varpa-
lotan példaul nemrég jutottak kdzdsségi haz-
hoz a fiatalok.

Adam szerint egyébként kiilfoldon is tébb-
nyire az a probléma, mint nalunk: az ifjusag az
elsé teriletek kézott van, ahonnan elvonjak
a pénzt. Szerencsére azért uniés forrasokbél
lehet palyazati lehetSségekhez jutni — s re-
mélhetdleg a kévetkezd néhany évben egyre

nagyobb lesz a magyarorszagi hélézat is, s
egyre tobb fiatal szélhat bele a sajit életét,
sorsat érinté kérdésekbe.

Probalj meg lazitani!

Ezen a palyan gyorsan ki lehet égni

A civil, allami, énkormanyzati fenntartasu
szervezetek, intézmények kozotti hatékony
— a térség valos sziikségleteinek megterem-
tését célzé — egylittmiikédésnek rendkiviil
attraktiv példajat valésitotta meg a Kristaly-
volgy Teriilet- és Vidékfejlesztési Egyesiilet
a Szocinnov — Szocidlis partnerség az ajkai
kistérségben c. projekt soran, melynek elsza-
molasa 2009-ben zérult le.

A Hefop 2.2 a tarsadalmi beilleszkedést
elésegiteni kivané program keretében tobb
oktatason vehettek részt a szocidlis igaz-
gatdsban és alapellatdsban dolgozék. Hat
keépzésen 118 {6 kapott lehetdséget, hogy
ismereteit bdvitse. A meditaciés technikak
elsajatitasa soran a szakemberek a konf-
liktussal terhelt helyzetek megoldasahoz
kaptak segitséget, az &nismereti, konfliktus-
kezeld tréningeken pedig municiét kap-
tak a mindennapi problémak kezeléséhez.
A szocidlis agazatban dolgozé szakemberek
sokszor nagyobb terhet vesznek a vallukra,
mint az 4tlagemberek, és olyan sorshely-
zetekkel szembesiilnek nap mint nap, ami
megviselheti Sket, ezért nagyon fontos, hogy
megel6zzék mindennapjaik sordn a kiégést.
Az egyik legnépszer(ibb eléadé dr. Bagdy
Emdke volt, aki a segité szakméaban dolgozé-
kat olyan praktikdkra tanitotta meg, f6ként a
gyors kikapcsolédas és a problémak feldol-
sozésa terén, amelyekkel a legnehezebb élet-
elyzetekben is 6Gnmaguk segitségére tudnak
sietni. A tarsadalmi befogadas el8segitése
2Inevezésl képzés keretében a résztvevék
nunkaerd- piaci, szocialis, jogi, andragdgiai
2s palyazatird, ill. szamitégépfelhasznaldi

ismereti bdviiltek. A képzési programok
lényeges elemét képezte a munkaeré-piac
mikodését, az allaskeres8k elhelyezkedését
befolyasolé tényez8k megismerése.

A Térségi Szocialis Mdhely elnevezéssel
illetett agazati szakmai munka célja az volt,
hogy a kiilonbozé teriileten dolgozdk ismer-
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jék meg egymas munkajat, féként a halmo-




